
„Ronnenberger Unternehmen für Equal Pay – 21 % Rabatt für Jede“

Sicherlich ist Ihnen bekannt, dass bis zum 18. März 2019 Frauen in Deutschland erneut 77
Tage  umsonst  gearbeitet  haben.  Der  Equal  Pay  Day  markiert  symbolisch  den  Tag  der
Entgeltgleichheit  zwischen  Männern  und  Frauen  und  wird  international,  aber  auch
bundesweit von vielen Kommunen wieder mit verschiedensten Aktionen begleitet. 

Die durchschnittliche Lohnlücke zwischen Männern und Frauen beträgt noch immer 21 %. 
Frauen erhalten einen durchschnittlichen Bruttostundenverdienst von 16,59 Euro, während
Männer in gleicher Zeit 21,00 Euro verdienen (Statistisches Bundesamt).

Ronneberger  Unternehmen  machen  auf  diesen  Missstand  aufmerksam,  indem  Sie  ein
symbolisches  Statement  zur  Lohnlücke  setzen  und  an  diesem  Tag  allen  Frauen  auf  ein
Produkt  oder  auf  eine  Dienstleistung  Ihrer  Wahl  21 %  Rabatt,  also  in  Höhe  der
durchschnittlichen Lohnlücke zwischen Männern und Frauen, gewähren. 

Weitere Informationen finden Sie auch unter: www.equalpayday.de

Zusammenfassung:
Der Equal Pay Day, der internationale Aktionstag für Entgeltgleichheit zwischen Frauen und
Männern, macht auf den bestehenden Gender Pay Gap aufmerksam und wird in zahlreichen
Ländern  an  unterschiedlichen  Tagen  begangen.  In  Deutschland  markiert  der  Aktionstag
symbolisch die Lohnlücke zwischen Frauen und Männern. Die durchschnittliche unbereinigte
Entgeltdifferenz von 21 % entspricht einem Zeitraum von 77 Kalendertagen im Jahr. 

Aus diesem Anlass werden im DiakonieLädchen kids

in der Woche vom 18.03.-22.03.19

Bücher an Frauen und Mädchen für 79 Cent verkauft.

https://de.wikipedia.org/wiki/Aktionstag
https://de.wikipedia.org/wiki/Gender_Pay_Gap

